OBJETIVOS AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024-2027

ACUERDO 1:

AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON UN
GOBIERNO INTEGRO AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON UN GOBIERNO INTEGRO Y
Y JUSTO JUSTO

Proporcionar un Gobierno Municipal eficiente, que pueda abarcar
las necesidades de su poblacién de manera integral,
proporcionandoles la certeza de la correcta utilizacion de los
recursos, la transparencia de estos, la proteccion a la ciudadaniay
la seguridad como pilares principales.

Objetivo

1.1 Garantizar un Buen Gobierno

Consolidar una administraciéon publica municipal eficiente, transparente, segura y
participativa que promueva el desarrollo y el bienestar de la ciudadania.

Objetivo
1.2 Protecciony cuidado de las mujeres, nifios, ninas y adolescentes

Garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi el desarrollo integral
de las mujeres para la promocidén de la seguridad y el bienestar de estos grupos
vulnerables.

Objetivo
1.3 Perspectiva co-accional de Proteccion Civil

Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias para salvar laintegridad de los
habitantes de Agua Blanca de Iturbide.

Objetivo

1.4 Agua Blanca de lturbide Seguroy en Paz

Garantizar la seguridad integral y la paz de los habitantes de Agua Blanca de lturbide
mediante un servicio policial honesto y responsable.

Objetivo

1.5 Disminucién de la Comision de Hechos Constitutivos de Delito en todo el
Municipio.



Implementar programas y acciones preventivos efectivos para reducir la comisién de
delitos en el municipio.

Objetivo
1.6 Gestion de una correcta Contraloria Interna Municipal

Coordinar acciones de control y fiscalizacién para garantizar una gestion publica
transparente y de calidad.

Objetivo

1.7 Transparencia y Acceso a la Informacidon como principio fundamental de la
Administracion.

Garantizar el acceso a la informacidén publica y la proteccidn a los datos personales a
fin de que los ciudadanos del Municipio de Agua Blanca de lturbide ejerzan su derecho,
vigilando el cumplimiento de la ley.

Objetivo
1.8 Importancia de la rendicién de cuentas

Implementar informes anuales claros para el fortalecimiento de la rendicién de
cuentasy la confianza ciudadana.

Objetivo

1.9Integridad en los procesos de la Tesoreria Municipal

Optimizar los procesos financieros de la Tesoreria Municipal para garantizar un
manejo responsabley eficiente de los recursos publicos dividida en dos grandes areas

Ingresos y Egresos.

ACUERDO 2

AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Colocar al Sistema DIF Municipal como area principal de este
eje para elimpulso en el desarrollo socialy el bienestar de las
familias alineandose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), buscando el fortalecimiento de los
programas de asistencia social y protecciéon de los Derechos



Humanos, y la promocién de la inclusion y equidad, priorizando a los sectores mas
vulnerables del municipio.

Objetivo
2.1 Desarrollo Integral de las Familias (DIF) Municipal, una prioridad.

Visualizar al sistema DIF Municipal como un organismo capaz de mejorar la
calidad de vida en Agua Blanca de Iturbide.

Objetivo
2.2 Inclusién y Rehabilitacion de las personas con capacidades diferentes.

Gestionar la creacién de una Unidad Béasica de Rehabilitacion (UBR) la cual
permita mayores servicios a la ciudadania, que se vean reflejados como un beneficio
para su economia.

Objetivo
2.3 Promocion del Bienestary la Inclusion de personas mayores

Fomentar el sano envejecimiento de la poblacion adulta mayor a través de la
participaciény la creacion de la Casa de Dia para Adulto Mayor.

Objetivo
2.4 Coordinacion de la Prosperidad Compartida

Buscar una prosperidad compartida por medio de las comisiones de la Honorable
Asamblea, con la representacién de la ciudadania a través de ellos, buscando el bien
comun para todos y todas.

ACUERDO 3

AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON

INFRAESTRUCTURA Y AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS

Y SERVICIOS PUBLICOS

@Bﬁl Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante el

desarrollo de Infraestructura de calidad, sostenible y
—@—l IE accesible, asi como la provisién eficiente de Servicios
Publicos esenciales. Priorizando la creacién de comunidades
resilientes, equitativas y sostenibles.




Objetivo
3.1 Impulso de la Infraestructura y Desarrollo Urbano

Impulsar el crecimiento y Desarrollo del Municipio de Agua Blanca de lturbide,
atendiendo las demandas de la poblacién en materia de Infraestructura y
Equipamiento Urbano.

Objetivo
3.2. Mejora de la calidad de vida de las familias

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Agua Blanca de Iturbide, promoviendo
su desarrollo integral a través de programas que aborden de manera simultanea
aspectos sociales, econdmicos, educativos y de salud.

Objetivo
3.3 Planificacion Urbana Integral, promoviendo la Movilidad

Desarrollar un marco estratégico que guie el crecimiento ordenado y sostenible de
Agua Blanca de Iturbide, promoviendo el equilibrio entre el desarrollo urbano, la
preservacion ambientaly el bienestar social.

Objetivo
3.3 Modernizacion del Sistema de Catastro Municipal

Implementar herramientas digitales y tecnolégicas que modernicen el Sistema
Catastral M]unicipal, para una agilizacién en los procesos y el tiempo de respuesta con
una optimizacion de la gestidn catastral mediante la incorporacién de tecnologias
digitales, lo que permita una mejora en la eficienciay reduccién de tiempos de espera
en la atencién a la ciudadania.

Objetivo
3.5 Gestién de la Recaudacion en el Municipio

Gestionar el correcto cobro del Impuesto Predial que garantice la optimizacion de los
procesos de recaudacién, que se convierta en un mejor presupuesto asignado al
Municipio gracias a la eficiencia de este proceso.

Objetivo

3.6 Protecciony conservacioén de los Recursos Naturales



Promover la gestion ambiental responsable mediante la coordinacion eficiente de
actividades ecoldgicas, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes en
beneficio del desarrollo sostenible del municipio.

Objetivo

3.7 Planificacidn en la gestién del Servicio de Agua Potable

Optimizar la gestidn del servicio de agua potable mediante la planificacion,
conservaciony operacion eficiente de los sistemas de abastecimientoy
alcantarillado, garantizando un acceso adecuado y sostenible para los habitantes del
municipio.

ACUERDO 4

AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON
2R 0B AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON DESARROLLO INTEGRAL
Y SOSTENIBLE Y SOSTENIBLE

p\@ Impulsar el crecimiento econdémico, fortalecer la cohesion
@ @ social y promover un sector agropecuario resiliente, todo

dentro de un marco de sostenibilidad y equidad. Este acuerdo
ﬁ busca garantizar que el desarrollo del municipio beneficie a
todas las personas, proteja los recursos naturales y fomente
un entorno inclusivo y préspero.

Objetivo
4.1 Fomento del Desarrollo Econdmico y Social del Municipio

Promover el crecimiento econémico del Municipio mediante el fortalecimiento de
sectores productivos, el fomento al emprendimiento y la atraccion de inversiones.

Objetivo
4.2 Desarrollo Rural y Agropecuario con sostenibilidad

Fomentar el desarrollo ruraly agropecuario sostenible, impulsando practicas
agricolas y ganaderas que promuevan la productividad y el cuidado ambiental.

Objetivo

4.3 Fortalecimiento de la Secretaria General para un Desarrollo Municipal



Fortalecer la Secretaria General para una Administracion Municipal Transparente y
Participativa.

Objetivo

4.3 Reglamentacion necesaria
Desarrollar un Reglamento Municipal que Regule el Funcionamiento del
Ayuntamiento y su Estructura Administrativa.

Objetivo
4.4 Coordinacion de la Administracion y Recursos Humanos

Fortalecer la Coordinacion Administrativa y los Recursos Humanos Motivados y
Eficientes para la obtencidn de Resultados Optimos en la Gestién Municipal.

Objetivo

4.5 Consolidacion de la Conciliacion Municipal

Consolidar la Conciliacién Municipal para la Resolucién Eficiente de Conflictos
Ciudadanos.

Objetivo
4.6 Trato digno y calido en Registro Civil

Optimizar los servicios de Registro Civil garantizando una atencién digna y
humanitaria, alcanzando la satisfaccion plena de los usuarios durante toda la
administracién municipal.

ACUERDO 5

AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON

IDENTIDAD AGUA BLANCA DE ITURBIDE CON IDENTIDAD

Fortalecer la identidad cultural, histérica y social del
S municipio mediante la preservacion de tradiciones, el
ff_\\ impulso de actividades artisticas y culturales, y la
/ﬁ\\ valorizaciéon del patrimonio local. Integra la participacién

A comunitaria y la educacion como pilares clave para construir

una identidad sélida que fomente el sentido de pertenencia,
respetando las raices y aspiraciones de los habitantes.

Objetivo

5.1Incremento de la promociéon del Turismoy la Cultura



Promover la derrama econdmica al Municipio de Agua Blanca de Iturbide a través de
eventos culturales y de turismo.

Objetivo
5.2 Sentido de Identidad y Pertenencia

Fortalecer el Sentido de Identidad y Pertenencia en el Municipio, Promoviendo la Preservacién
de Tradiciones y el Patrimonio Cultural.

Objetivo
5.3Fomento al Deporte y la Recreacién

Fomentar la Practica Deportiva y Recreativa como Medio para el fomento de la
Convivencia Comunitaria, la Identidad Localy el Desarrollo Integral de los Habitantes.



