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CODIGO DE CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA BLANCA
DE ITURBIDE, HIDALGO ‘

INTRODUCCION

El Codigo de Conducta del Ayuntamiento y de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
de Agua Blanca de Iturbide, Hidalgo, se emite en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de W
Responsabilidades Administrativas, asi como por las demdas disposiciones legales y normativas
aplicables en materia de ética publica, integridad y combate a la corrupcion, con el objeto de establecer
los principios, valores y reglas de integridad que deben observar las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

O

El presente Codigo tiene como finalidad orientar la actuacion de las personas servidoras publicas
municipales conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia.
economia, transparencia y rendicion de cuentas, previstos en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, promoviendo una conducta ética y responsable que fortalezca la confianza de la %

ciudadania en la gestion publica municipal.

Asimismo, este instrumento constituye un mecanismo preventivo para evitar la comision de faltas JL
administrativas, tanto graves como no graves, y para fomentar una cultura de integridad, respeto a los ;‘/

derechos humanos y responsabilidad en el ejercicio de la funcion puablica, garantizando el uso adecuado
de los recursos publicos y la correcta prestacion de los servicios municipales.

El Ayuntamiento de Agua Blanca de Iturbide reafirma su compromiso con el cumplimiento del marco
legal aplicable y con la consolidaciéon de una administracion publica municipal integra, profesional y
orientada al interés publico. En este sentido, el presente Cddigo de Conducta es de observancia
obligatoria para todas las personas servidoras piblicas que integran el Ayuntamiento y las dependenci

de la Administracion Pablica Municipal, independientemente de su nivel jerarquico o forma de

contratacion.
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CAPITULO 1. e icuigo

DISPOSICIONES GENERALES k

1. OBIETIVO

El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo establecer los principios éticos y las normas de
comportamiento que deben regir la actuacion de todas las personas que prestan servicios en el
Ayuntamiento de Agua Blanca de Iturbide, garantizando la integridad, transparencia y buen gobierno
en el ejercicio de la funcién puablica.

El Cédigo de Conducta refleja el compromiso que hacemos diariamente con el servicio puiblico, la
ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una sélida ética publica a fin de obtener e
reconocimiento y la confianza de la sociedad.

2. MISION
La misién del Cédigo de Conducta del Ayuntamiento de Agua Blanca de Iturbide es promover una
cultura institucional basada en la ética, la integridad y la transparencia, orientando la actuacién de
los cargos publicos y del personal municipal hacia el servicio al ciudadano y el bien comun.

Este codigo busca fomentar la confianza de la ciudadania en la administracién local mediante el
cumplimiento de principios éticos, la prevencion de conductas inadecuadas y la garantia de un

comportamiento ejemplar en todas las funciones municipales.
3. VISION w(

La vision del Cédigo de Conducta del Ayuntamiento de Agua Blanca de Iturbide es consolidar una
administracion publica ejemplar, transparente y cercana a la ciudadania, reconocida por su ética, /
responsabilidad y compromiso con el interés general. ’

cuentas y la participacion ciudadana, en el que todas las personas que integran el Ayuntamiento
actien con honestidad, equidad y respeto, fortaleciendo asi la legitimidad y credibilidad de la

institucion ante la sociedad. % i E

[
Aspiramos a construir un modelo de gestion municipal basado en la confianza, la rendicion de /
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CAPITULO IL g
MARCO JURIDICO
El Cddigo de Conducta se fundamenta en las siguientes Disposiciones: ﬁ'
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo. ﬁ
e Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
¢ Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo @?
e Ley Organica Municipal para ¢l Estado de Hidalgo,
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo
e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo
* Lineamientos para la Emision de Cédigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo,

CAPITULO I1LI.

Para efectos de este Codigo se entenderd por: %

II.

II1.

Codigo de conducta:

Instrumento normativo y ético que establece los principios, valores, normas y pautas de
comportamiento que deben guiar la actuacion de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Agua Blanca de Iturbide, Hidalgo en el desempefio de sus funciones;

Cadigo de ctica:

Conjunto de principios, normas y valores que guian el comportamiento y la toma de decisiones
de los miembros de la Institucién o Dependencia; su objetivo es promover la integridad, la

responsabilidad y el respeto en las relaciones laborales, profesionales y sociales, estableciendo
criterios para actuar correctamente ante dilemas éticos o situaciones conflictivas;

Comité:

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Agua Blanca, Hidalgo,

/

como organo integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
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IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

Estisdia Libre y Sobarang
i Hidalgo

publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion '1
y difusion en el Gobierno Municipal;

Carta Compromiso:

Es un instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de
adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenida al Codigo de Conducta vy
desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los

mismos.

Conflicto de Interés:
La situacién en que el Servidor Publico, se encuentra impedido de cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, debido a intereses personales,

familiares o de negocios que interfieren en la atencion o resolucion de un asunto.

OIC:

Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de Agua Blanca de Iturbide, Hgo, con
autonomia técnica y de gestion, de las funciones de control interno, desarrollo administrativo,
control gubernamental, participacion social, vinculacién, transparencia y combate a la
corrupcion, de conformidad con las normas generales y demds instrucciones, politicas y
lineamientos.

Principios:

Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el servicio publico.

Reglas de integridad:

Las establecidas con estructura logica con relacién a los principios rectores y valores bien ?

delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situaciéon dada.

Servidor Publico:

Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.
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X.  Valores:
Cualidad o conjunto de cualidades por las que un Servidor Publico es apreciado o bien

considerado en el servicio publico.

%L

CAPITULO IV
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones en el presente Codigo son de observancia obligatoria para las y los servidores
publicos que desempefien un empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento de Agua Blanca de
Iturbide , quienes estaran sujetos a los derechos y obligaciones establecidas en el mismo, sin importar
el nivel jerarquico, ni el régimen de contratacion.

7 "

Todos en esta Administracion estamos sujetos a regir nuestras acciones pensando en el bienestar
comiin, la préctica de los valores que aqui se establecen, el fomento a las Reglas de Integridad que
se dan a conocer y en estricto apego a las normativas aplicables; la falta o incumplimiento a este
Codigo de Conducta podrén ser denunciadas por cualquier persona, servidor publico o no.

Las y los servidores piiblicos que conformen el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, tendran como obligacion y responsabilidad el fomentar los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia; asi como los valores de honestidad, empatia. igualdad, respeto,
responsabilidad, interés publico, transparencia, igualdad y no discriminacién, entorno cultural y
ecologico y liderazgo; favoreciendo el cumplimiento a este Codigo de Conducta.

.

El lenguaje empleado en este codigo no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre

A
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un genero 4/ fj/
representan a ambos sexos.
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CARTA COMPROMISO

Las y los servidores piblicos adscritos al Ayuntamiento de Agua Blanca de Iturbide, Hgo, deberan
suscribir una Carta Compromiso de cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Cédigo d
Conducta y las Reglas de Integridad. Asi mismo, el formato de Declaracion Unilateral de
Confidencialidad y No Divulgacion de Informacion y las cuales deberan entregar en original y por
duplicado al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

1. Principios. Los Principios que rigen la conducta de las y los servidores publicos del Ayuntamiento
de Agua Blanca de Iturbide son los fundamentos éticos que orientan su actuacion en el
desempefio del Servicio Publico.

Cada servidor piblico debera cumplir con los siguientes principios:

I.  Legalidad: El Servidor Publico hace solo aquello que las normas expresamente le
confieren y en todo momento somete su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conoce y cumple las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

1. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que lo anterior compromete su empleo, cargo o comision ya que ¢l cjercicio del
servicio pablico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

lII.  Lealtad. Comprometerse plenamente con el Gobierno Municipal, asumiendo las
responsabilidades inherentes a su empleo, cargo o comisién, demostrando respeto y
compromiso a los principios, valores y reglas de integridad, vigilando los intereses
publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania;

IV, Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comisioén de manera objetiva y sin prejuicios,

proporcionando un trato igualitario a las personas con quien interactie, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas,

Wy 6

CAPITULO V i b
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culturales y demds factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos,
manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular;

Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando
¢l minimo de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargaﬂzs
o comision, desempefiando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los

planes y programas previamente establecidos;
Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los

que estan destinados, apegéndose a la normatividad establecida con la finalidad de dar
cumplimiento a la funcién sustantiva de la dependencia o drea a la que se encuentren
adscritos;

Disciplina. Desempefiar su empleo, cargo o comisién con esmero, dedicacion y
profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u
omisiones, de manera que genere en la ciudadania certeza y confianza;

Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, con un total compromiso,

mesura y responsabilidad, acorde a su formacidn; ;
Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las necesidades %

e intereses de la poblacion, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento de bienestar de la poblacion, debiendo estar consciente
de que el servicio publico constituye una mision que solo adquiere legitimidad cuando /

=

busca satisfacer las demandas sociales:

la informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al

Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de
marco normativo aplicable;

Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus
funciones de forma adecuada, sujetdndose a la evaluacién de la propia poblacion, lo cual
conlleva a que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continu
modernizacion y de optimizacion de recursos piblicos:

=R,
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XII. Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales,
capacidad y/o experiencia, impulsando el desarrollo de la funcion publica para beneficio

de la poblacién; 1
tod

XIII.  Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de
los objetivos, fines y metas establecidos por el Ayuntamiento;

intereses personales o particulares; y

XV.  Equidad. Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y
mujeres, en las actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y
atribuciones con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre

XIV. Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comin por encima de @

los servidores pliblicos.
2. Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Los servidores publicos municipales en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan
observar las siguientes conductas:

XVI. Cooperacién: Colaborar entre Servidores Publicos y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y

confianza de la ciudadania en sus instituciones; /
XVII.  Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus /

actividades deberan evitar la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de \
los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacién de la cultura y del medio ambiente, asimismo en el ejercicio de sus
atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y conservacioén de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

XVIIL.  Equidad de género: Los servidores publicos en el &mbito de su competencia deberan
garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios publicos, programas y beneficios .
institucionales, asi como a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales:

XIX.  Igualdad y no discriminacién: Los servidores puiblicos deberan prestar sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en el origen

8
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étnico, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la '
condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o ¢n
cualquier otro motivo;

XX. Interés piblico: Los servidores publicos deberan actuar buscando en todo momento la

méxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

XXI.  Liderazgo: Los servidores plblicos deberan ser guia, ejemplo y promotores del Codigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de su cargo,
empleo o comision los principios que la Constitucion y las leyes les impongan, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia sean intrinsecos a la funcion piblica;

XXII.  Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos deberdn respetar los
derechos humanos, y en el 4mbito de su competencia los garantizaran, promoveran y
protegeran de conformidad con los principios de Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad

que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia s¢ justifica un retroceso en su proteccion;

-

XXIII.  Respeto: Los servidores publicos deberan conducirse con austeridad, sin ostentacion, asi
como otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compafieros,
superiores y subordinados; considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a través de la eficacia y el interés publico;

XXIV.  Responsabilidad: FEs desempefiar las funciones y acciones con dedicacion y
profesionalismo. asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en
el ejercicio del servicio publico;

3. Reglas de Integridad

Son acciones para delimitar las conductas de los servidores piblicos en situaciones especificas,
absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la
imparcialidad de su actuacion puablica.
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Los servidores publicos municipales en el desempefio de su empleo, cargo comisién deberdn
observar las siguientes conductas:

XXV.  Actuacion Publica; El Servidor Publico que desempefia un empleo, cargo o comision,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion y con una claia__—éb-—
orientacion al interés publico. Las conductas que a continuacién se indican, de manera
enunciativa y no limitativa cumplen esta regla:

a) Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comision, asi como coadyuvar en la
obtencion de las metas y objetivos del drea;
b) Mantener un ambiente de respeto y colaboracion en donde la actitud de servicio sea la

constante;
¢) Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;
d) Ser ejemplo de colaboracion y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto
y evitando hacer distinciones entre sus compaiieros;
e) Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su drea de adscripcion, desarrollando los

procesos que contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen del Gobierno Municipal en su

conjunto;
f) Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de

su competencia; y

/

g) Evitar presentarse al drea laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no
permitida.

XXVIL.  Informacién Piblica: El Servidor Publico que desempefia un empleo, cargo o comisién,
conduce su actuacién conforme a los principios de transparencia y proteccion de datos
personales al resguardar la documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo
su responsabilidad. Las conductas que a continuacién se indican, de manera enunciativa
mas no limitativa:

a) Resguardar todo tipo de informacion y documentacion bajo su responsabilidad por razon de
su empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y
publicidad especificos consignados en las leyes, reglamentos y demdas normatividades
aplicables al Municipio;

b) Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya
atencion o guarda estén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aplicables
en caso de renuncia o separacién temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision:

e

10
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¢) Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracién y manejo de
informacion interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal
correspondiente que garantice la transparencia; -
d) Evitar difundir, entorpecer. detener u obstaculizar registros y demas informacion interna ¢on
el fin de obtener beneficios personales de cualquier indole;
e) Evitar utilizar con fines distintos a los de la mision del Gobierno Municipal, los documentos
elaborados internamente;
f) Evitar utilizar la informacién o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio de
presuncion, posicionamiento social o para obtener algiin beneficio personal; y :
g) Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que conozca
con motivo de sus actividades diarias.
XXVIL.  Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones:

El Servidor Publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinadas o
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado. Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa cumplen
esta regla:

a) Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses del Municipio,
la poblacion y buscando el bien comun;

b) Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de interés y hacerlo del
conocimiento a la instancia correspondiente;

¢) Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningin tipo de
discriminacion y respetando los derechos humanos de las personas;

d) Evitar recibir cualquier beneficio personal, econémico o en especie:

e) Evitar beneficiarse de los servicios contratados por el Municipio para fines personales; y

f) Ser imparcial en la seleccidn, designacion, contratacion y en su caso en remocion o recision
de contratos en los procedimientos de contratacion.

XXVIIL.  Programas Gubernamentales:

El Servidor Piblico que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinados, participe
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia ‘

y respeto. Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa, cumplen
esta regla:
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a) Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;
b) Evitar elaborar, promover o emitir politicas piblicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés pablico; y e -
¢) Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera
persona, o bien, para perjudicar a terceros.

XXIX. Tramites y Servicios
El Servidor Publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién participe en la prestacio

de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa
eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Las conductas que a continuacion se indican, d
manera enunciativa y no limitativa, cumplen esta regla:

a) Desempeiiar su trabajo con transparencia;

b) Brindar la orientacion e informacion necesaria a la poblacién y demas personal del servici
publico que acudan a su édrea de trabajo para realizar cualquier tramite o servicio; y

¢) Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

XXX, Recursos Humanos:

El Servidor Publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo o comisién, se apegan a los
principios de igualdad, legalidad, imparcialidad y transparencia. Las conductas que a
continuacién se indican, de manera enunciativa y no limitativa, cumplen esta regla:

S

a) Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus
intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion;

b) Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

¢) Elegir siempre la mejor opeion que favorezea el cumplimicnto de la mision objetivos del
Gobierno Municipal;

d) Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo su
responsabilidad;

e) Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacién correspondiente;

f) Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

g) Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y
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Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones l
que el marco normativo impone a todo ciudadano. =

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:
El Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Las conductas que
continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa, camplen esta regla:

Utilizar optimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicios en su uso;

Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de las actividades relacionadas
con sus funciones y actividades asignadas, el teléfono, internet sistemas o programas

informaticos y correo electronico, asi como todo tipo de recursos como copias, papel.
materiales de escritorio, agua , luz y otros;

Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna;
Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos;

Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad de
ahorrar papel; y
/

Optimizar ¢l uso de los recursos financieros para fines especificos del Municipio, evitando
autorizar su usé en beneficio propio;

Evitar hacer mal uso o sustracr de las oficinas, los bicnes que s¢ proporcionan para cl
desempenio de las labores; y

Evitar utilizar las oficinas publicas, recursos humanos, financieros y materiales del Municipio

para fines que beneficien o perjudiquen a un partido politico. asociacién civil, persona fisica
o moral.
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XXXII. Procesos de Evaluacion

El Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en procesos j
de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad e imparcialidad. La

conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa, cumplen
esta regla:

a) Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la
gestion de las instituciones publicas sujetas al control y evaluacién, respetando sus
dictamenes u opiniones;

b) Seialar las deficiencias, areas de oportunidad o ausencia o fallas de los mecanismos de
control que hubieran detectado en las dependencias de la Administracion publica Municipal;

¢) Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las
revisiones, verificaciones, inspecciones, o auditorias que se lleve a cabo;

d) Seifialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y éreas de
oportunidad que se haya detectado; y

¢) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o externa.

XXXIII. Control Interno:

El Servidor Publico que, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, participa en procesos
en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.
Las conductas que a continuacion se indican, de manera enunciativa y no limitativa, cumplen
csta rcgla:

a) Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo
0 comision;

b) Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que puede existir un conflicto
de interés; y;

¢) Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcion y cualquier conflicto de
interés;
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XXXIV. Desempeiio Permanente con Integridad:

El Servidor Publico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su actuaciéon con
legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia. Las conductas que a continuacion se ‘E—%’*
indican, de manera enunciativa y no limitativa, cumplen esta regla:

a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la
equidad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas
de asumir la igualdad de trato y de oportunidades ¢ impulsar el trabajo en equipo; v

¢) Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisione
como servidor publico municipal; 4
XXXV. Comportamiento Digno
El Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision se conduce en forma ||

digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica, Cumplen esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

X

a) Evitar generar beneficios por cuestiones de género:

b) Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza, nacionalidad,
edad, orientacion sexual. estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién
social, Ideologias politicas, o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y
que, con ello, atente contra la dignidad humana;

¢) Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las
desigualdades entre hombres y mujeres;

d) Evitar ejercer algiin tipo de violencia laboral hacia sus compafieros de trabajo, aludiendo a su
género o alguna otra caracteristica inherente a su persona;

e) Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta el Municipio para el personal;
y

f) Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las compafieras o
compaiieros de trabajo.
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XXXVI.  Cooperacion con Integridad

El Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision coopera con la
Dependencia o Entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion putblica, en el fﬂﬂalecimienlﬁj% -
de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Las conductas que a continuacion se indican,

de manera enunciativa y no limitativa, cumplen esta regla:

exterior y al interior del Gobierno Municipal; y

a) Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarse con los demas al
b) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género. @

CAPITULO VII
DE L.OS JUICIOS ETICOS.

El Cédigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y sentido
comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positiva del Gobiern
Municipal y de cada uno de los servidores publicos que la conforman.

Este Codigo fomentara la observancia de principios, valores y reglas de integridad de forma responsable,
Para determinar si esta actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada .
actividad, se debe evitar una conducta: %
I.  Que afecte negativamente al Municipio;
II.  Que sea ilegal;
II.  Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad del Municipio;

IV.  Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés. / f
CAPITULO VIII /
DE LAS SANCIONES g

Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Codigo de Conducta, sera
sometido a la consideracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio,
quien determinard si la falta correspondiente queda registrada en el expediente laboral o, en su caso se
turna a la Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal para la investigacién correspondiente por
la posible comision de una responsabilidad administrativa. \

16
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CAPITULO IX.
DE LAS INSTANCIAS DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION. é?*

Para la interpretacion, consulta, asesoria del mismo o en caso de dudas con motivo de su aplicacion,
deberén sujetarse a lo establecido por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y a la
Contraloria Municipal. \ :




